附件：

廊坊燕京职业技术学院职业学校自评报告任务分解
	项目
	具体内容
	责任部门

	学校基本概况
	1、包括办学基本条件、学校组织机构、办学理念、办学定位与办学特色、近五年来学校承担的重大任务、取得市级（含）以上荣誉及标志性成果、学校的社会影响力、学校未来发展构想等。
	党政办公室

	
	2、专业设置。
	教务处

	
	3、财务收支与内部控制。
	财务处

	人才培养情况
	1、招生就业。
	学工处

	
	2、近三年专业建设、人才培养方案实施、教育教学改革、教育教学质量监控。
	教务处、各系部

	开放办学情况
	1、包括重点合作行业企业、合作模式、合作成效；与其他学校交流与合作情况。
	各系

	
	2、国际交流与合作情况。
	党政办公室

	师资队伍建设情况
	1、包括师资队伍的整体情况，如专任教师数量、结构，兼职教师的数量、来源；师资队伍的优势与短板；教学名师及拔尖人才情况；加强教师队伍建设的制度、政策措施等。
	组织人事处

	
	2、加强教师队伍建设的制度、政策措施等。
	教务处

	科研与技术服务情况
	近三年科研与技术服务总体情况，所取得的标志性成果等。
	教务处

	党建与立德树人情况
	1、学校各级党建与思想政治工作开展情况、廉政建设情况、师德建设情况。
	组织人事处、纪委

	
	2、师德建设情况。
	教务处

	
	3、思政课建设情况。
	公共教学部

	校园文化建设情况
	以校训为核心的学校文化理念，制度、活动、礼仪、标志及应用体系建设。
	党政办公室、学工处、教务处、各系部、图书馆

	存在主要问题
	面临主要问题，外部、内部等。
	各处室、系部

	未来的工作思路
	建议、解决思路、希望获得的支持等。
	各处室、系部

	其他
	
	


注：
1、各处室、系部的自评材料为近三年的情况；
2、因时间紧，为确保工作优质高效，请各部门的自评报告由部门领导签字盖章、主管院领导审阅后，于8月20日上午9:00-10:30交至教务处1209。
