廊坊燕京职业技术学院
1+X证书制度试点工作方案
2020年，我院成为教育部第三批1+X证书制度试点院校，根据《国家职业教育改革实施方案》、《关于这院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案》、《河北省职业教育改革发展实施方案》等文件精神，特制定我院1+X证书制度试点工作方案。
一、试点目标
通过试点，以职业技能等级标准为依据，将职业标准融入人才培养过程，深化教学方式方法改革，以证促学，书证融通，提升职业教育质量和学生就业能力，实现培养目标与市场需求无缝衔接。
二、建立组织
为加强对1+X证书制度试点工作的领导，学院成立1+X证书制度试点工作领导小组，组成人员如下：
组  长：孙东辉
副组长：林姿峰
成  员：邸士荣 梁国林 高健
领导小组下设办公室，办公室主任：林姿峰（兼），成员：邸士荣、梁国林、高健、姜阀、魏震、王常健、董水生、史焰青、王鑫、张为、刘云伟
三、参与试点对象
参与试点对象为各专业大二、大三的学生。
四、具体措施
1、改革人才培养模式，将职业技能等级标准融入人才培养过程。基于岗位需求和工作过程，根据职业技能等级标准和专业教学标准要求，形成并完善“订单驱动 书证融通”工学结合的人才培养模式，实现人才培养与职业岗位要求相通，专业课程与职业考证相融。将证书培训内容融入专业人才培养方案，进一步明确培养目标及规格，改革教学方式方法及考核方式，将“1+X”证书制度与学分制有机融合，学生接受相关培训并取得相应证书，可免修相应课程或模块，在获取学历证书的同时，鼓励学生考取更多职业等级证书，引导支持学生个性发展。 

基于“1+X”证书制度的人才培养模式
2、 重构专业课程体系，建设职业技能考证课程。严格按照《职业技能等级标准》要求，突出书证融通，将证书培训内容、岗位要求进行深度融合，重构以工作过程为主线、以职业能力为本位的模块化课程体系。在专业核心技能模块中将相关课程确定为职业技能考证核心课程，建设共享型教学资源库，在专业综合技能模块中增设《职业技能考证综合辅导》课程进行重点培训。根据职业能力要求，修订所有课程的课程标准，将培训内容有机融入课程教学，不断调整、改进专业课程体系。
举例物流管理专业，如下图：

基于“1+X”证书制度的物流管理专业课程体系
3、加强师资队伍建设，打造结构合理的专兼职培训团队。加强专业双带头人培养，拓宽专业视野，提升带头人团队管理能力。选拔培养高水平双师素质骨干教师进入培训团队，提升骨干教师信息化应用、课程开发等综合能力。加强企业兼职培训专家引进培养，建立专家人才信息库，专兼职教师比例保持在1:1。进一步优化团队职称结构比例，适当吸收优秀青年教师进入培训团队，提升团队活力。加强管理团队建设，提升团队负责人组织协调能力；加强技术服务团队建设，提升科研及社会服务能力，打造高水平职业培训团队。
4、加强培训考核条件建设，申请设立职业技能培训考核站点。在原有校内实训基地基础上，扩建综合技能实训中心，积极与培训评价组织对接，申请设立职业技能培训考核站点，开展对本校学生及社会人员的职业技能培训，全面提高培训能力及质量。进一步加强与校外实训基地的联系，遴选出进行深度合作，调动社会资源开展职业技能培训。
5、开发企业培训项目，探索校外实训基地职业培训新模式。本着“资源共享、优势互补”的原则，根据技能等级标准，校企合作开发校外实训基地培训项目及内容，发挥企业在实践操作、智慧信息技术应用、职业体验等方面的培训优势，探索互利共赢的校企合作新模式，提高企业参与职业培训的积极性，使其成为学校开展职业培训的重要场所和延伸。做好校内培训与校外培训的有效衔接及融合，保证职业培训质量。
五、实施进度
（一）物流管理专业
2020年6月，试点立项。
2020年8月，完成2018级所有课程的课程标准修订，将职业技能等级标准融入专业课程标准，并在2020-2021学年第一学期进行实施。
2020年10月，在现有实训基地的基础上，进一步增加完善软硬件条件，申请设立职业技能培训考核站点，开展学生及社会人员培训考核。
2020年11月，与培训评价组织合作，力争完成2018级所有学生职业技能等级培训及考核。
2020年12月，进行试点工作阶段性总结，研究下一步工作。
（二）空中乘务、民航安全技术管理专业
2020年6月，参与回答培训方北京翔宇教育咨询有限公司调研问卷，填写试点院校需求。
2020年9-10月，将《民航货物运输》、《民航旅客地面服务》融入2020级专业人才培养方案，践行课证融合。
2020年9-11月，与辅导员、班主任共同推动1+X试点证书制度。
2020年7月-12月，根据培训方调研问卷的最终结果和相关文件精神，安排1+X证书制度试点工作。
（三）会计、统计与会计核算专业
2020年9月-11月，进行人才培养方案的修订，增加业财一体信息化应用证书的课程，编写课程标准，实现课证融合。
2020年9月-2020年12月，组织会计专业教师参加业财一体信息化应用证书培训。
2020年11月，编写业财一体信息化应用证书所需要的教学平台软件的建设方案，同时向学院申请2021年平台建设专项经费。
2020年9月-12月，宣传1+X证书的作用及就业的优势，
2021年1月-6月动员学生参加业财一体信息化应用证书培训及考试。
[bookmark: _GoBack]（四）市场营销、无人机应用技术专业
2020年7月-10月（探索阶段），通过实地调研、访问，资料收集、聘请有关专家来院指导，学习1+X证书制度建立实施的相关知识，形成可行性分析，用于指导实践工作。
2020年11月-2021年3月（学习阶段），深入同类试点院校1+X证书制度专业进行学习，进行人才培养方案、课程设置、实训安排等方面的学习，进行教师培训。
2021年4月-12月（实施阶段），做好专业发展规划、人才培养方案制定、课程设置修改，制定学生毕业条件、证书考核要求、证书获取奖励政策等相关制度。
2022年之后（改进阶段），不断进行专业建设探索，推进1+X证书制度建设的持续改进，提升学生素质水平，推动学生就业。
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